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A Szervezeti €s miikodési szabdlyzat hatalya
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I Bevezetés
A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat (tovdbbiakban: SZMSZ) a gazdaségi .tarsasagokro szoio 2006. évi
IV. torvény és a Tarsasag Alapité Okirata, valamint Kozszolgdltatdsi Szerzédése alapjan készilt.

Figyelembe veszi a szamwteh térvény rendelkezéseit, valammt a munkajoggal kapcsolatos térvényi
rendelkezéseket.

1L A trsasag f6bb adatai

1. A Térsasdg céegneve:

Katona Jozsef Szinhdz Kiemelked6en K6zhasznt Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Tarsasag
A Tarsasag roviditett Cégneve: Katona J6zsef Szinhdz Nonprofit Kft.

2. A Térsasag székhelye: Budapest V. Pet6fi S. u. 6. (1052)

3. A Térsaség telephelyei: .

" Budapest V., Pet6fi S. u. 6. (1052)
Budapest V., Ferenciek tere 4. (Kamra) (1053)
Budapest V., Ferenciek tere 11. (raktar, biifé, vizes helyiség) (1053)
Budapest V.., Haris kéz 5. (1052)
Budapest V., Kossuth L. u. 3. 1053)

4, A Tarsasdg alapitéia:

Budapest Févaros Onkorméanyzata i
Székhelye: 1052 Budapest, V., Varoshaz u. 9-11.
Képviseli: A Févéros fopolgdrmestere

B A Tarsasag jogallasa: Kiemelkeden kdzhaszni fokozati nonprofit korlatolt felelésségii tarsasag

6. - A Térsasdg cégjegyzékszama: 01-09-963640
(Févérosi Birdsag, mint Cégbirdsag)

7. A Térsasdg addszama: 23395761-2-41

8. A Térsasdg k6z8sségi addszdma: HU233 9576124

9. A Térsasdg statisztikai szdmjele: 23395761-9001-572-01

10. A Térsasdg pénzforealmi jelz6szama:.
OTP Bank NyRt. 11742001-20065348

11. A Térsasag tevékenyséei kire:

A Tarsasdg tevékenységi korének — és ezen belil a kozhasznlt tevékenységénck - tagozédésa a
2006.-évi VL tv, 12. § (1) bek. ¢} pontja (tovdbbiakban: Gt.), az 1997. évi CLVL. torvény 26. § b) és
¢) pontja (a tovabbiakban Kszt.) alapjdn az aldbbiak szerint keriil meghatérozésra:

= aKszt. 26 §c) pont_]a szerinti kdzhaszni tevékenység
»  aKszt. 26. § ¢/5. pontja szerinti kulturalis tevékenység
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12. A Térsasag cé] szerinti kbzhaszni tevékenységei:

9001' 08 Eléadé-miivészet fotevékenység
9002' 08 Elbadé-miivészetet kiegészité tevékenység
9004' 08 Miivészeti létesitmények miikodtetése

A ktzhasznl tevékenységet segitd, kiegészité'; fizleti tevékenységek, amelyeket csak a kézhasznd
célok megvaldsitdsa érdekében — azokat nem veszélyeztetve — végez:

7311' 08 Reklamiigynoki tevékenység: (hirdetés)

6820 08 Sajat tulajdony, bérelt ingatlan bérbeaddsa, lizemeltetése

7729' 08 Egyéb személyi haszndlatd, haztartasi cikk kdlcsdnzése
9523'08 Labbeli, béraru gyartdsa (jelmezek, kiegészitd kellékek javitisa)
9524' 08 Butor, lakberendezém térgy javitasa

9529'08 Egyéb személyes haztartasi cikk javitisa Qeknezek Jjavitasa, atalakitasa)
4941' 08 Ko&zati aruszallitas

5811’08 Kényvkiadés

591108 Film-, video-, televizidmiisor-gyartds

5920' 08 Hangfelvétel készitése, kiaddsa

7312'08 Médiarekldm

5912 08 Film-, videogyartas, televiziés mitsorfelvétel ntomunkalatai
.+ 5913'08 Film-, video- és televiziéprogram terjesztése
JUI N A Téirsasag fel:idata, célja:

Alapité a Tarsasagot azért hozta létre, hogy elldssa a Févéarosi Onkormanyzat - mint a tarsadalmi kozos
szitkséglet kielégitéséért felelds szerv — miivészeti tevékenységet tdmogaté feladatait. A Tarsasig
kiemelkedden kozhasznl tevékenység ellatdsaval végzends feladatait a Févérosi Onkorményzattal kotott
Ko6zszolgaltatasi szerzédésben hatdrozzak meg, '

1v. A Térsasag képviselete, cégjegyzés

A Térsaségot az lgyvezeté onalldan képviseli harmadik személyekkel szemben, valamint a birésdgok és
maés hat6sdgok elétt. Az ligyvezetd jogkorét tovabbi dolgozoknak is 4tadhatja az ligyek meghatérozott
csoportjara nézve, akik csak egyiittesen képviselhetik a Tarsasagot.

A cégjegyzés ugy torténik, hogy a Térsaség képviseletére Jogosult ugyvezeto a Téarsasdg cégnevéhez sajat
névaldirasat csatolja.

A bankszamla feletti rendelkezésre az ligyvezetd tovabbi személyeknek meghatalmazast adhat. A Térsasag
bankszamlaja feletti rendelkezéshez a Térsasdg szamlajahoz bejelentett, alairdsi joggal felruhazott két
dolgozo egyiittes aléfrasa sziikséges.
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A Tarsasag szervezeti felépitése

A Térsasag felépitését az Alapité Okirat, valamint'a Szervezeti Felépités (1. szamt melléklet) tartalmazza.
Az Alapit6 Okirat 4ltal meghatdrozott, a Térsasag munkajéat iranyitd és ellendrzd személyek és szervezetek:

:pww»-‘

A Térsasag Alapitéja, illetve Vezets szerve
Ugyvezett

Felligyel® Bizottsag

Kényvvizsgéld

A Térsasdg Alapitdja, illetve Vezetd szerve

A -Térsasag legf6bb szerve hatdskorébe tartozé kérdéskordkben az Alapité Vezetd szerve
(tovébbiakban: Alapit6) dont. A Térsasagndl taggyiilés nem mitksdik.

Az Alapité kizdr6lagos hatskérébe tartozik:

2)
b)

<)

d)

e)

g

h)

A Gt. 141.§-énak (2) bekezdésében foglaltak;

a Térsasag izleti tervének jévahagyasa,

az 50 Milli6 Ft értékhatirt meghaladé fizetési kbtelezettseget ‘tartalmazé jogligyletek
jévéhagyasa, tovabba olyan szerzddések jovidhagydsa, amelyet a Térsasdg az ligyvezetdjével,
ennek kozeli hozzatartozdjaval kit, kivéve, ha az utdbbi szerzodés megkdtése a Tarsasdg
szokdsos tevékenységéhez tartozik.;

olyan szerz8dés jovahagyasa, mod051tasa felmondésa, amelyet a Tarsasao a tarsadalmi koz6s
szitkséglet kielégitésére felelés szervvel kot a kozhaszni tevékenység  folytatisénak
feltételeirdl;

a kozhaszniisagi jelentés elfogadasa;

a szervezeti €s miikddési szabdlyzat jovahagyésa;

a tarsasdg tevékenységi koreinek mddositasa (Gt. 18. § (2))

szabédlyzat megalkotdsa az ligyvezetd, a feliigyeld bizottsdgi tagok és més az Alapité 4ltal
meghatérozott vezet 4llast munkavéllalék javadalmazédsa, valamint a munkaviszony
megsziinése esetére biztositott juttatdsok mddjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérsl.
A szabaélyzatot az elfogadasatdl szamitott 30 napon beliil a cégiratok kdzt letétbe kell helyezni
mindazok az figyek, amelyeket torvény vagy az Alapité okirat kizarélagos hataskirébe utal,

Tekintettel arra, hogy a Téarsasdgnak egy tagja van, a taggylilési hatdskorbe tartozd kérdésekben az
* egyediili tag dont azzal, hogy a ddntéshozatalt megeldzé 15 nappal koteles az ligyvezetd, és a Feliigyels
. Bizottsag véleményét irdsban beszerezni. A vélemény beszerzése soran az Alapito kdteles dontéseinek
tervezetét is tartalmazé irasbeli eldterjesztést megkiildeni, véleményezés céljabsl.

Az Alapité a Tarsasagra vonatkozd hatérozatok meghozatalanal, a hatdrozat jellegété]l fiiggden,
amennyiben az cégjegyzéki adatot is érint, koteles figyelembe venni a cégnyilvanossagrol, a birdsagi
cégeljarasrol és a végelszamolasrdl sz616 2006. évi V. torvény (Ctv.) eljarasi szabalyait,
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2. Usgyvezett

A Térsasdg ligyeinek v1tclet és a Tarsasag képviseletét az ucryvezeté latia el. Az Alapité ugy
rendelkezik, hogy a Térsaségnak egy ligyvezetSje van. Az ligyvezetét palydzat tjén az Alap:to nevezi
ki. Az tigyvezetd tevékenységét munkaviszonyban latja el.

Az ligyvezetd kitelességei kiiléndsen:

a) a Térsasag tagjairél nyilvantartdst (tagjegyzéket) vezet;

b) az lizleti kbnyveket szabalyszeriien vezeti;

c) aTérsasg tigyeirt] az Alapitd tagnak felvildgositast, tdjékoztatast ad;

d) a Térsasdg beszdmoldjardl, vagyonkimutatdsdnak és kozhasznisagi jelentésének
elkészitésérdl gondoskodik;

e) az Alapitd okirat médositasat és a torvényben elourt mds adatokat, valamint azok véltozasat
bejelenti a Cégbirdsagnal;

f)  az Alapito altal hozott dontések nyilvantartasat naprakeszen vezeti, gondoskodik a déntések
nyilvanossdgra hozataldrél. Az ligyvezetd az Alapitéi dontéseket, hatdrozatokat a
Hatérozatok Konyvébe koteles bevezetni. A hatérozatot el kell ldtni keltezéssel, folyamatos
sorszdmmal;

g) gondoskedik a térsasig mitkodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba valé betekintésrol,
illetve azokrdl felvilagositast ad;

h) elldtja az egy€b, jogszabélyban, vagy az Alapité altal meghatérozott feladatait;

i) feligyeli és irdnyitja a Tarsasdg miivészi munkdjat, biztositia a kozszolgaltatasi
szerz6désben meghatarozott kulturalis kozfeladatok ellatasat;

j)  meghatdrozza a T4rsasag mitvészi arculatat és gondoskodik annak megval6sitasarsl.

Az lgyvezetd a Tarsasdg ligyvezetését az ilyen tisztséget betdltd személytdl elvarhatéd fokozott
gondossdggal, a Tarsas4g €rdekeinek elsddlegessége alapjan koteles ellatni. A jogszabalyok, az alapité
okirat, a legfébb szerv 4ltal hozott hatdrozatok, illetve iigyvezetési kotelezettségek vétkes
megszegésével a gazdasdgi tarsasagnak okozott karokért a polgari jog szabdlyai szerint felel a
Térsasdggal szemben.

Az ligyvezetdi tisztségviseldi feladat csak személyesen lathaté el, képviseletnek nincs helye,

Az ligyvezet6 koteles az iizleti titkot megdrizni.

3. Feliigyeld Bizottsdg
A Feliigyeld bizottsag harom tagbol all, akiket az Alapité valaszt hatarozott idétartamra.
A Feliigyeld Bizottsdg feladata, hataskdre:

a) megvizsgilia és véleményezi az Alapité kizérélagos hatdskorébe tartozé valamennyi
eloterjesztést,

b) irasbeli jelentést készit az éves beszamolordl, a kozhasznisagi jelentésrdl,

c) ellenérzi a tarsaség mikodését, gazdilkoddsat, és ennek soran az ligyvezetStdl jelentést, a
szervezet munkaviallal6itél pedig tdjékoztatdst, felvildgositdst kérhet, illetve a tarsasag
konyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja, :

d) ellendrzi a vagyonmérleg-, vagyonleltar tervezeteket,

e) véleményezi az olyan szerzOdések megkotését, amelyet a Tarsasag az ligyvezetbjével, vagy
azok kozeli hozzatartozédjaval (Ptk. 685. § b) pont) kit,

f)  véleményezi az ligyvezetésnek a konyvvizsgdld személyére tett javaslatat,

A Feliigyeld Bizottsdg egyebekben az Ugyrendjét maga 4llapitia meg, melyet az Alépité hagy j6va.

Ha a Felligyelé Bizottsdg a kozhasznii tevékenység folytatdsanak feltételeirsl kotott szerzodes
megszegéset észleli, koteles haladéktalanul tdjékoztatni az Alapitot,
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A Feliigyel6 Bizottsag koteles az ligyvezett tdjékoztatni és az Alapité déntését kezdeményezni, ha
arrdl szerez tudomast, hogy .

a) a Térsasdg miikodése sordn olyan jogszabalysértés, vagy a Térsasig érdekeit egyébként
stlyosan  sértd  esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése, vagy
koévetkezményeinek elhéritdsa, illetve enyh1tese az Ugyvezetd, illetve az Alapité tag ddntését
teszi szilkségessé;

b) avezetd tisztségviselok feleldsségét megalapozd tény meriilt fel.

4, Konyvvizsgald

A kbnyvvizsgaldt az Alapité vélasztja meg, megbizatdsa hatdrozott idére szol A konyvvizsgalval a
Térsasag kot megbizasi szerz0dést-

A konyvvizsgalé feladata:

- gondoskodik a szdmviteli térvényben meghatérozott kényvvizsgalat elvégzésérdl, és ennek sorén
mindenekel6tt annak megéllapitdsarél, hogy a gazdasagi tarsasdg szamviteli torvény szerinti-
beszdmoldja megfelel-e a jogszabélyoknak, tovdbbd megbizhaté és valds képet ad- -€ a tarsasdg
vagyoni €s pénziigyi helyzetérdl, mikodésének eredményérsl.

- ‘betekint a Térsasdg konyveibe, az lgyvezetStdl, a Feliigyels bizottsdgtol, a Téarsasdg
munkavallal6itd] fe]vi]égositést kérhet, a Térsasdg bankszdmldjdt, pénztarat, értékpapir- és
aruallomanyéat, szerzodéseit megvizsgélhatja.

A kdnyvvizsgéld koteles a Téarsasdg tigyeivel kapcsolatos iizleti titkot megérizni.

* Ha a knyvvizsgalé megdllapitja, illetve egyébkeént tudomast szerez arrdl, hogy a Tédrsasdg vagyondnak
jelentts mértékl csokkenése vérhato, illetve olyan tényt észlel, amely a vezetd tisztségviseldk vagy a
Feliigyeld Bizottsag tagjainak e térvényben meghatarozott feleldsségét vomja maga utén, koteles a
tarsasag Alapitdja vezetd szervének sszehivésat kérni.

Ha a Térsasag Alapitdjanak vezetd szervét nem hivjak dssze, vagy a vezetd szerv a jogszabdlyok dltal
megkivant dontéseket nem hozza meg, a knyvvizsgald koteles errdl a torvényességi feliigyeletet ellaté
cégbirdsagot értesiteni.

VI Vezetd munkatarsak (Vezet§k) hataskore és feleldssége
A tirsaség vezetSinek irdnyitasa az Ugyvezetd hatdskorébe tartozik.

A beosztott dolgozék munkdjénak irdnyitdsat az Ugyvezetd és a vezeték — megosztott, illetve atruhdzott
hataskorrel — kozssen 1atjak el.

1. A munkaszervezet vezetSk kitelessége és joga:

- ajogszabdlyokat, belsé utasitdsokat és rendelkezéseket a beosztott dolgozdkkal pontosan és félre nem
érthet6 modon kodzdIni, azokat betartani és betartatni,

- minden vezetd koteles a munkét érintd dontéseket azokkal a dolgozokkal kozslni, aklket érint (A
kozlés elmaradasébol vagy késedelmébdl szarmazd kérért a dontésre illetékes munkajogi, illetve
polgari jogi feleldsséggel tartozik.),

- amunkafegyelmet betartani €s betartami,

- abeosztott dolgozok munkajat ellendrizni,

- elbsegiteni az irémyitésa ala tartozé ‘egységeknek a mas szervezetekkel valé =zavartalan
egyuttmukodeset :

- adolgozdk részére a folyamatos munkat, illetve a munkaveozes feltételeit biztositani, :

- sajat egysége munkdjat az 4altaldnos érvényl rendelkezések keretei kozott megszervezni, a
munkamédszereket meghatdrozni, a munkat operativan irdnyitani, azt réndszeresen értékelni, és az
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ehhez szitkséges adatszolgaltatast megszervezm megéllapitdsairol, tapasztalatairgl, az esetleges
hidnyossdgokrél, hibakré! a feliigyeletet gyakorld vezetdt tajékoztatni,

- figyelemmel kisérni, hogy a dolgozdk jogos bériiket, az 8ket megillets kedvezményeket és juttatdsokat
megkapjdk, és megakadalyozni minden olyan cselekményt, amely Jogosulatlan munkabér vagy egyéb
juttatas felvételére irdnyul,

- azirédnyitasa ald tartozé egységben a humanpolitikai célokat megva1051tan1

- a beosztott dolgozdkat szakmailag segiteni, tovabbképzésiik feltételeit biztositani és szakmai
oktatasukat megszervezni, valamint sajat szakmai ismereteit folyamatosan béviteni,

- a balesetvédelmi, munkavédelmi és tlizvédelmi utasitdsokat betartani és betartatm a végrehajtasukat
ellendrizni, és az el6irds szerinti 4llapot megvaldsitdsat szorgalmazni, ,

- a képviseleti, aldirasi jogdval képviseleti keretein beliil élni, a hozza tartozé szervezet 4ltal készitett
adatszolgaltatdsokat, leveleket és egyéb ligyiratokat eIIenorlzve alafrni vagy lattamozni,

- biztositani a nyilvantartasok egyez&ségét, az éltala irdnyitott teriileten kiéllitott mindennemii b1zony1at
és nyilvéantartas alaki, tartalmi, szimszaki szempontbél vald helyességét, teljességét,

- az okméanyok gondos kezelését eléirasszertl irattirozasét, megdrzését, selejtezését a belsd eldirasoknak
megfeleléen megszervezni,

- szigor( szdmaddsi okmdnyok Orzésének, kezelésének rendjét biztositani és annak végrehajtasat
ellendrizni,

- amennyiben hasznélatra atvett cégbélyegz6t, gy azt meglrizni és JOOtalan felhasznélasét
megakadélyozni,

- intézkedni a kiilsd €s belsd ellenérzések &ltal feltdrt, teriiletét érinté hidnyossagok megszuntetese
érdekeében,

- részt venni és véleményét kifejteni azokon a tandcskozasokon, értekezleteken munkamegbeszéléseken,
amelyek feladatkorébe tartozo kérdésekkel foglalkoznak,

- munkateriletét érintdé tarsasdgi szabdlyzatot, rendelkezést, ligyrendet, utasitist eldzetesen
véleményezni, illetve ilyen készitését kezdeményezni, .

- atérsasdgi munka hatékonysdgat javitd, eredményesseget nbveld, fejlesztését célzo javaslatokat tenni,
illetve tAmogatni,

- az irdnyitdsa ald tartozd szervezet részére elBirt feladatok, nyﬂvantartaSI és adatszolgaltatasi
kotelezettségek maradéktalan teljesitésérd] gondoskodni, egyben megakadalyozni a munka végzéséhez
sziikségtelen belsd informacick gyfijtését, feldolgozasat és szolgaltatasat,

- biztositjak at figyvezet§ altal meghatirozott milvészi célkitiizések maradéktalan megvaldsulasat.

2. A munkaszervezet vezettk feleldssége:

A tarsasig munkaszervezetének vezeti - elévillési hatdridén beliil — felelések a térsasig eredményes
mitkddése érdekében a munkaszerzédésikben, munkakdri lefrdsukban és a belsé szabélyzatokban
részitkre  eldirt feladatok elvégzésédrt, intézkedéséért, utasitdsaiért, a nyilvantartdsok,
adatszolgaltatisok, jelentések tartalmi helyességéért, valamint mindazokért, amit jogallasuknak,
hatéskoriiknek, beosztdsuknak megfelelden tenni kell, illetve amit megtenni elmulasztottak.

A vezetd feleléssége nem csdkkenti a. beosztott dolgozok munkakéri leirasban
meghatarozott szemelyes felelésséget.

A Térsasag vezetbinek irdnyitdsa az Ugyvezetd hatéskorébe tartozik.
A Tiérsasag tevékenységének iranyitdsaban az aldbbi vezetdk vesznek részt:

- gazdasagi igazgato

- adminisztrativ igazgatd

- miiszaki vezetd

- szervezési osztaly vezettje
- férendezo
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3.

Gazdasagi igazgaté jogallasa, feladat- és hataskore

A gazdaségi igazgatd a Térsasag gazdasagl és miiszaki feladatokat elldto szervezetenek feleld
VGZCtQ]C ,

A gazdasagi igazgatd szemelyevel kapcsolatos munkaltatéi Jogok gyakorlasa az ligyvezetd igazgatot
illeti meg. A gazdasagi igazgatd kézvetleniil az ligyvezetd igazgatd irdnyitasa ald tartozik, részére
kozvetlenil csak az ligyvezetd igazgat6 adhat utasitst. -

A gazdasagi igazgaté a. gazdalkodasi, pénziigyl és miiszaki feladatok kozvetlen irdnyitdsdval
biztositja a Tarsasdg mitkddését. Ezen feladatéval kapcsolatosan kiilsndsen az alabbiak tartoznak a
hatdskorébe:

a)

tarsasdg eredményességéhez, likviditdsdhoz és gazdasagossagéhoz szlikséges pénziigyi
tevékenység tervezése, iranyitésa és ellendrzése,

b) az lizleti terv, a kbzhaszntliségi jelentés és az elbirt beszamolok elkészitése .

c) a pénﬁgyi-szémviteli eléirdsok €s bizonylati fegyelem betartasa, a kényvvitelhez kapesolods
szitkséges analitikus nyllvéntartasok kialakitdsa, a Térsasdg okiratainak, szaba]yzatamak
aktualizalasa,

d) a tulajdonos, a Feliigyeld Bizottsdg és a Konyvvizsgdlé ltal kért kimutatasok €s k]gyujtesel\
elkészitése, elkészittetése,

e) gondoskodik a killénféle addbevallasok elkészitésérsl,

) irAnymutatdst ad a gazdasdgi hivatal és a miszaki szervezeti egységek munkaj ahoz és
ellen6rzi azt,

2) allandé kapcsolattartds a Tarsasag tulaj donosaval, feligyeleti szerveivel pénziigyi

: vonatkozast kérdésekben,

h) az ligyvezetd 4ltal atruhdzott esetekben a munkaltatoi, rendelkezem jogkort gyakorlasa

1)  amunkaerd és bérgazdalkodds irdnyitdsa, ellenbrzése

i) pénzgazdélkodés szabélyszeriiségének ellendrzése

k) a banki kapcsolatok (&tutalasok, készpénzforgalom, befizetések) iranyitasa és ellendrzése,

D a leltdrozasi és leltar feldolgozasi munkék megszervezése, iranyitasa,

m)  t&jeldaddsok, kilfoldi vendégjatékok pénzitgyi eldkészitése, szerz6déskités,

n) sajat bemutatdk kdltségvetéseinek elkészitése, feliigyelete, elszdmoltatdsa,

0) a Tarsasag jegydrainak kialakitdsa, egyéb bevételeinek koordinaldsa

P) a benytjtandd palyazatoknal a gazdasigi rész elokészitése, az ehhez kapcsolodd pénziigyi
elszdmolasok elkészitése

Q a felljitdsok gazdasagi kérdéseinek tisztdzdsa, a munkék feliigyelete.
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Adminisztrativ igazgat6 jogalldsa, feladat- és hataskore

Az adminisztrativ igazgaté a Téiéasaig mitkodésének felelss vezetdie.

Az adminisztrativ igazgaté személyével kapcsolatos ‘munkéltatéi jogok gyakorlésa az ligyvezetd
igazgatdt illeti meg. Az adminisztrativ igazgaté kozvetleniil az ligyvezetd igazgaté irényitdsa ald
tartozik, részére kozvetlentil csak az tigyvezeté igazgaté adhat utasitast,

Az adminisztrativ igazgaté az adminisztrativ és mitszaki feladatok kozvetlen irdnyitasaval biztositja’
a Tarsasdg mitkodését. Ezen feladatdval kapcsolatosan kiilénosen az alabbiak tartoznak a
hataskorébe: :

a)

b) képviseli hivatalos szervek, valamint kiils¢ férumokon a Térsasdgot az igyvezets helyett,

¢) - kapcsolatot tart a mitk6déssel kapcsolatos kérdésekben a Térsasag tulajdonosaval és a
kitlonboz6 - 4llami hivatalokkal, illetve a Tarsasag miikodéséhez szitkséges  ingatlanok
tulajdonostérsaival, a Tarsashazakkal, '

d) miiszaki és gazdasdgi jogkoroket érintSen, elézetesen egyeztetett igazgatdéi koncepcié
alapjdn, dllandd atruhazott jogksrben, miivészek esetén egyedi megbizdsbol gyakorolhatja a
munkaltatéi jogokat, killonds tekintette] a szervezési osztaly, a milvészeti ligykezelés, a
marketing osztaly €s a mfiszaki tirak munkéjara, .

e) kozvetit 2 munkaviéllalok és az ligyvezets kizott, _

f elékésziti €s aktualizdlja a Tarsasdg vallalkozéi szerzédéseit, kapcsolatot tart a Térsasdg
kiils6 szerzédéses partnereivel, . , :

2) figyelemmel kiséri a Téarsasdg egészének miiksdésst, killénds tekintettel a kiildnbozs
részlegek egylittmiikddésére, s szitkség esetén intézkedik a zavartalan miiksdés feltételeinek
biztositasarsl,

h) figyelemmel kiséri a Tarsasdg mitkddését befolydsold jogszabalyokat, .

i) A gazdasdgi igazgaté és a miiszaki vezetd bevondsaval folyamatosan elemzi a Térsasag
mikodésének anyagi, targyi és személyi feltételrendszerét, s javaslatokat tesz .az
Ugyvezetdnek a szitkséges médositdsokra. Dontéseit a gazdasagi igazgatoval (pénziigyi téren)
€s a miiszaki vezetdvel (miiszaki téren) torténd elzetes egyeztetés nyoman, az igyvezetd
Jovéhagyassal hozza, , |

) részt vesz a Térsasag gazdasdgi, bérezési, jegyér politikéjanak kialakitdsaban,

k) figyelemmel kiséri és ellendrzi a Tarsasdg marketing és PR tevékenységének iranyvonalait,

Y figyelemmel kiséri és a mindennapos kérdések tekintetében irdnyitja az tigyvezetd kozvetlen
munkatérsainak munkavégzését, _ ' i

m)  kapesolatot tart a Tarsasdg belftldi és kiilfoldi partnereivel, az esetleges vendégjatékok
elékészitése soran segiti és feliigyeli a nemzetkdzi referens és a titkérsagok munkajat,

n) kiemelt feladata a Tarsasag tavlati fejlesztési feltételeinek kimunkaldsa mind mtiszaki, mind
gazdasdgi tertileten, az érintett vezetSkkel egyiittmitkddve, az esetleges felujitasok,
beruhdzasok -el6készitése, feliigyelete a gazdaségi igazgatéval és a miiszaki vezetGvel
egylittmiiksdve, - :

0) részt vesz a Tarsasdg kozéptavii terveinek kialakitdsaban az tigyvezetdvel és a gazdaségi
igazgatéval egyiittmiikddve, ' -

p) a Tarsasag mér megléve és lehetséges timogatéival kapesolattartds,

o)) a Tarsasag pdlyazatainak elékészitése, koordindldsa, gondozasa, kapcsolattartss a pélyézatok

. Kkiirdival. -
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5. Miiszaki vezeté

A miszaki vezet§ a Térsasignal eldfordulé miiszaki jellegli feladatok szervezbje, végrehajtasdnak
felelds vezetéje.

Az miiszaki vezets személyével kapcsolatos munkaltatéi jogok gyakorldsa az igyvezetd igazgatét illeti
meg, ’

Feladatait az ligyvezetd igazgaté feladat-meghatdrozdsa alapjéﬁ, az adminisztrativ igazgatéva] és
gazdasagi igazgatdval szorosan egyiittmiikddve l4tja el.

Feladafai:

~a) felelds a Térsasdg éves miiszaki 'fejlesztési, beruhdzdsi, felujitdsi, karbantartisi, beszerzési

terveinek kidolgozasaért,

b) az elfogadott diszlettervek alapjdn megszervezi és ellendrzi az 1j darabok diszleteinek
elkészittetését és atvételét,

c) feliigyel a milszaki dolgozdk munkéjéra, felelds az eldadésok zavartalan miiszaki lebonyolitdsaért,

d) a gondnoksdg Wutjan biztositja a Téarsasdg éplileteinek &s helylségemek karbantartdsat, a
milkddéshez szilkséges optimalis feltételeket,

e) gondoskodik a tfiz- €s munkavédelem rendjének kzalakxtésérél és betartasarol,

f) Irdnyitja a killsé telephelyek tizemeltetését,

g) tartja a kapesolatot a kiils6 mlszaki partnerekke] és szakhatosagokka

6. Szervezési osztaly vezetdje
Tevékenységét a gazdasdgi igazgatd €s az adminisztrativ igazgatd irdnyitdsdval latja el.
Feladatai:

a) Jranyxtja az értekesxtesse] a kozonségszervezessel kapcsolatos feladatokat ¢és az adminisztrativ
tevékenységet,

b) kozremikddik a havi miisor kIalaknas aban,

 ¢) javaslatot készit az értékesités rendjére, a szervezési osztaly foglalkoztatisara,

d) folyamatos kapcsolatot tart Térsaség partold tagsdgaval, tdmogatdival és mecénasaival,

e) gondoskodik a jegyek értékesitésérdl, a kiilonbozd direkt marketing eszk6ztk alkalmazasardl,

f) a kiadott jegyekrdl, ill. a jegyforgalmazasrdl pontos, naprakész nyilvantartdst vezet, havonta a
gazdasagl tgyintézdvel egyeztet,

g) szervezi, végrehajtja, ill. végrehajtatja és ellendrzi az ertékesnessel kapcsolatos tevékenységet.

7. Foérendez6

Az figyvezetd igazgatdval egyétértésben kozremiikodik a Térsasdg miivészeti tevékenységének
kialakitdsdban, a miisorterv tsszedllitisaban.

A férendezd személyével kapcsolatos munkdltatoi jogok gyakorldsa az iigyvezetd igazgatét illeti
meg. A forendezé kozvetlentil az ligyvezetd igazgat6 irdnyitésa ald tartozik, részére kozvetlentil csak
az Ugyvezets igazgatd adhat utasitést.

Feladatai:

h) aziigyvezetd tavollétében mitvészeti kérdésekben dontési _yogkdrrel rendelkezik,

) ardosztott rendezést elvégzi,

az fligyvezet$ igazgatéval feliigyeli a szinhdz miivészi munkdjat, illetve a miivészeti &llomény
munkavégzését, ‘

v
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VII. A beosztott dolgoz6k altalanos feladatai, Jjogai és kitelezettsége
1. A Térsaség dolgozéinak Jjogai
A Térsasag dolgoz6inak elidegenithetetlen és dllandéan érvényesjéga, hog)‘/

- aMunka Tﬁrvénykﬁnyvében megfogalmazott jogait gyakorolhassa,

- megismerje a Téarsasdg terveit, célkitiizéseit, részt vehessen ezek alakitisdnak folyamataiban és
megtehesse munkdjaval dsszefliggd javaslatait,

- . szabadon nyilvénithasson véleményt a munkahelyi tandcskozasokon,

- a végzett munkdjaért megkapja azt a bért, keresetet, juttatdst, amely a Munka Torvénykonyve, a
munkaszerzodés, valamint a Tarsasag belsd szabalyai alapjan megilletik,

-  szamara biztositva legyenek a munkavégzés feltételei és eszkozei.

2. A Térsasag dolgozéinak kotelessége
A Téarsasig valamennyi dolgozdjnak kotelessége sajat munkateriiletén

- eclosegiteni a Tdrsasdg célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését,

- a jogszabdlyokban, bels§ szabalyzatokban és utasitisokban eléirt feladatokat eldirds: szerint
végrehajtani, azok végrehajtdsat elésegiteni és a munkakorében el8irtaknak megfelelden ellendrizni,

- az Ugyvezetd hatdrozatait késedelem nélkiil végrehajtani, akkor is, ha annak térgydban kiilsn
végrehajtasi szabélyozas nem keriilt kiadésra,

- munkateriiletén a torvényességet betartani,

- munkakérével jaro ellentrzési feladatait folyamatosan és ktvetkezetesen ellatni,

- aTérsasag vagyondnak és eszkbzeinek megdvasdt eldsegiteni,

- abaleset, vagy anyagi kdr megelozése (megsziintetése érdekében intézkedni, vagy az erre illetékesek
figyelmét fethivni,

- munkahelyen az el6irt 1d0pontban munkdra képes éllapotban megjelenni,

- munkaidejét beosztdsanak megfelelden hatékony munkavégzéssel tsltent,

- a felettese dltal kiadoft munkdt haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozé jogszabalyoknak 6s
utasitdsoknak megfelelden hatdridére végrehajtani és tevékenységérél felettesének beszadmolni,

- nem szabad a dolgozéknak mds szerveknél tartott értekezleten alldst foglalniuk, ha arra
felhatalmazast nem kaptak,

- a tarsasdg iigyfeleivel, dolgozdtarsaival szemben udvarias, elozekeny és figyelmes magatartast
tantsitani,

- viselkedésében a Térsasdg kovetelményeinek megfelelni,

- az eléirt szakmai oktatdson, tovabbképzeseken részt venni, munkaja ellitasdhoz szitkséges és eldirt
képesitést letenni,

- a rendelkezésére bocsatott munkaeszkozoket, felszereléseket gondosan megérizni, az anyagokat
takarékosan kezelni és hasznalni (A Térsasag tevékenységéhez sziikséges eszkozok és anyagok csak
a Tarsasag €rdekében hasznélhatok, illetve hasznosithaték. A jogtalan haszndlattal a Térsasdgnak
okozott kéart a munkajog szabalyai szerint meg kell terltenl ),

A dolgozé koteles esetenként — a Munka Toérvénykényve elouésamak figyelembe vételével — mas
dolgoz6t helyettesiteni.

A dolgozé tudomdésul veszi, hogy a feladatai teljesitése sordn tudomdssra Jutott informécidk tizemi,
lizleti titoknak mindstil, arrél informéciét barki szdméra csak a Térsaség jovahagyasaval adhat. A
titoktartdsi kotelezettség megszegésébsl ad6dé erkdlesi és anyagi karért teljes koriien felel,
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VIIL A Tarsasag mikodési rendje

A Tarsasagat a Térsasag ligyvezetdje, mint a Tarsasdg figyvezetd igazgatdja irdnyitja.

Az ligyvezetd igazgaté a Tdrsasdg tevékenységének ellatasat munkaviszonyban, vagy mds
munkavégzésre irdnynld jogviszonyban &ll6 személyek foglalkoztatdsaval, illetve megbizasi, vagy
véllalkozasi szerzddésekkel biztositja. : . .

Az ligyvezet$ igazgat6 gyakorolja az 6sszes dolgoz6 felett a munkaltatéi jogokat.

I. A gazdalkodds

* A Tarsasag miikodésének mivészileg és gazdasagilag eredményesnek kell lennie. A Térsasag
- gazdalkoddsa sordn elért eredményét nem oszthatja fel, azt az alapité okiratban meghatdrozott
tevékenységre kell forditani. _

» A -Térsasdg kozhaszni tevékenysége mellett, annak eldsegitése érdekében vallalkozasi
tevékenységet végezhet, melynek eredményét szintén az alapité okiratban meghatérozott
tevékenységre kell forditani. ,

» A Térsaség lizleti tervet készit, melyben Osszes bevételét és az Ssszes kiadasdt megtervezi, Az
uzleti terv végrehajtasaro] évenként beszamolé jelentést készit. .

* A Térsasag a konyveit a Szamviteli politikdja szerint kett6s konyvvitel szerint vezeti.

* A Térsasdg éves beszamolot és kozhasznusigi jelentést kiteles késziteni. A kozhasznisdgi
Jelentés elkészitésérél, elfogaddsa utdni kozzétételérs]l a gazdasagi Igazgat6 gondoskodik. A
beszdmoloban €s a kdzhasznisagi jelentésben kozslt adatok valddisdgaért a gazdasdgi igazgato a
felelds.

2. A Tiarsasdg képviselete, kbtelezettségvallalds
*  Aziigyvezetd igazgatd ondlldan jogosult a Tarsasagot képviselni, kitelezettséget vallalni.

* A gazdasdgi igazgaté és az adminisztrativ igazgat6 egyiittesen jogosultak a Térsasagot képviselni,
netté hatmillié forintig ktelezettséget vallalni,

3. A szakmai teljesités igazoldsa

vvvvv

* A teljesités szakmai igazoldsa a megvasarolt termék mennyiségi és minSségi atvételét, és a
szolgaltatds elvégzésének igazolasdt jelenti. A szakmai teljesités igazoldsira az iigyvezetd
igazgatd adhat megbizast, :

4. Ervényesités

A szakmai teljesités igazoldsa utén a kifizetést megel6z8 ellenérzd tevékenység.

5. Utalvanyozas

Az érvényesités utdn a kifizetések teljesitésének, a bevételek beszedésének elrendelése.
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IX. Az ellen6rzés rendje
Az ellendrzés lehet a tulajdonos éaltal lefolytatott, elrendelt ellendrzés, vezetsi ellendrzés és belsd
ellen6rzés.
1. Tulajdonosi ellentrzés:
A tulajdonos” az ellenérzést elsésorban a Felligyel6 Bizottsagon és a konyvvizsgalén
keresztill, valamint alkalmanként az Onkorméanyzat illetékes féosztalya ellenSrzési
tevékenységével latja el. '
A Feliigyel$ Bizottsag: ellendrzi a Térsasag ¢s az Ugyvezetd tevékenységét, a kiilsé hatdsagi
ellenbrzések jegyz6konyveiben régzitett észrevételek hatdséra tett intézkedéseket, az Alapitd
okirat, a Kézszolgaltatdsi Szerz6dés maradéktalan betartasat,
A végzett ellendrzések alapjan javaslatot tesz a gazdalkodds, a gazdasigi munka javitdsara.
2. Vezetdi ellenérzés
A vezetdi ellendrzés korében az Ugyvezetd és a vezetsi munkakort betslts dolgozok feladata
a beosztott dolgozdkat a végzett feladatukr6l folyamatosan beszdmoltatni és helyszini
ellentrzéssel a teljesitést kontrolldlni.
3. Belst ellenérzés
Az ligyvezetl igazgatd a miitkddés biztonsdga és jogszerlisége érdekében belsd ellendrzési
rendszert is kiépithet. '
X. Kartéritési kotelezettség
A munkavallalé munkaviszonydbdl eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért kértéritési

feleldsséggel tartozik. Szdndékos karokozas esetén a munkavallald a teljes kért koteles megtériteni.

A térsaséag ligyvezet§je felett az Alapitd, a tobbi alkalmazott felett az ligyvezetd gyakorolja a felel8sségre
vonasi, illetve kértéritési jogkort.
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XI. Szabélyzatok
A hatdlyos jogszabélyok alapjan az alabbi szabalyzatokat késziti el a Tarsasag:.

Szamviteli politika

Szémlarend

Pénzkezelési szabalyzat

Eszkz6k és forrasok leltarozasi és leltarkészitési szabalyzata
Eszktzok és forrasok értékelési szabalyzata
Selejtezési szabélyzat

Onkoltségszamitasi szabalyzat
Kozhasznisagi jelentés készitésének rendje
Munka- és tlizvédelmi szabalyzat
Ké&zveszerzési szabalyzat

Uzemi szabélyzat

XII. A Szervezeti és miikddési szabalyzat hatalya

Jelen szabdlyzat a Budapest F 6varos Onkorményzata j6vahagy6 hatarozatava] 1ép hatdlyba.
A Szabélyzat az Alapité okirattal egyutt érvényes

Mété Gébor
figyvezet6 ig

Blizft\:st, 2017.
gatd
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